
                                                                                                                                                                                               

  

 

 
Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение  

развития МБОУ «Зареченская нош» в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России»  

 

№  

Критерии  

единого 

образователь

ного 

пространства 

 

Направления 

 

Мероприятия 

 

Ответственн

ые. 

 

Сроки 

 

Инструменты мотивации 

школьной команды 

1. Знание  

Типовое положение по 

ВСОКО 

 

Обновить систему 

ВСОКО на школьном 

уровне 

заведующая 

 

 

январь 2024 

 

Доведение до 

учителя методических 

рекомендаций по реализации 

обновленных ФГОС. 

   

Единые рекомендации по 

контрольным работам 

 

Разработать единые 

рекомендации по 

контрольным работам 

заведующая 

 

 

2024 

 

Снижение нагрузки на учителя 

   

Единая линейка учебников 

 

Приведение в 

соответствие единой 

линейки учебников 

заведующая 

 

 

До 25.08.2024 

 

Снижение нагрузки на учителя 

2. Воспитание Общая концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Разработка положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства в ОО 

заведующая 

 

 

До 01.05.2024  

Объявление благодарности 

Сознание благоприятного 

образовательного пространства в 

школе 

   

Уголок с государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Оформить уголок 

«Государственная 

символика» во всех 

кабинетах 

заведующая 

 

 

декабрь 2023 

 

Признание результатов работы 
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Первичное отделение 

РДДМ «Орлята России» 

 

Совершенствование 

работы первичного 

отделения РДДМ 

заведующая 

 

 

2024 

 

Воспитание гражданских чувств 

  Совет родителей Разработка единых 

подходов к работе с 

родительским 

сообществом 

заведующая 

 

2024 Более качественное выполнение 

воспитательной работы, 

удовлетворение от ее результатов 

  Повышение квалификации 

педагогических работников 

в сфере воспитания 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

классных руководителей  

заведующая 

 

2022-2023 Повышение профессионализма. 

 

Совершенствование, Признание 

результатов работы детским 

коллективом и родителями. 

Удовлетворение от результата 

работы. Положительная обратная 

связь. 

 

Материальное стимулирование 

за высокие показатели работы. 

3. Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Разработка и внедрение 

единых подходов к 

организации и  контролю 

горячего питания. 

Приведение в 

соответствие 

нормативных документов. 

 

заведующая 

 

2024 Культура организации. Система 

общих для всего персонала 

организации ценностных 

ориентаций и норм. Повышение 

производительности, 

эффективности работы учителя 

 

Положительное влияние 

на здоровье, поведение и 

развитие личности обучающихся. 

Психологически-комфортные 

условия работы. 

  Просветительская 

деятельность по ЗОЖ 

Организация и проведение 

просветительской работы 

Классный 

руководитель 

 Позитивное воздействие на 

здоровье учащихся путем 

 



по  ЗОЖ среди 

обучающихся школы и 

родителей согласно плана 

работы. 

 

2024 повышения уровня их 

грамотности, воспитания 

культуры здоровья, приобщения 

к ведению здорового образа 

жизни. 

  Массовые физкультурно-

спортивные мероприятия 

1.Вовлечение 

обучающихся в 

соревновательную 

деятельность.  

2. Информационное 

сопровождение и 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

кампании по освещению 

по освещению в 

социальных сетях. 

 

Учитель 

физической 

культуре 

 

2024 

Благодарность за эффективную 

работу, размещение информации 

об организаторах мероприятий в 

официальной группе школы VK 

  Программа 

здоровьесбережения 

Корректировка 

программы 

здоровьесбережения 

заведующая 

 

2024 Формирование потребностей 

обучающихся в соблюдении 

принципов здорового образа 

жизни 

4. Профориента

ция 

     

  Программа работы с 

родителями 

Совершенствование форм 

взаимодействия школа – 

семья. 

Педагогическое 

сопровождение семьи 

(изучение, 

консультирование, 

оказание помощи в 

вопросах воспитания, 

просвещения и др.) 

Доработать приоритетные 

 

Классный 

руководитель 

 

2024 

 

Признание результатов работы. 



направления программы 

5. Творчество      

  Участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Увеличение количества 

обучающихся 
 

Заведующая, 

учителя 

 

 

2023-2024 

Обеспечение условий для 

высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию на 

муниципальном  этапе 

всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к 

участию в научно-практических 

конференциях 

  Наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный турклуб и др.) 

Создание школьного 

театра 

Заведующая, 

учителя 

 

2023-2024  

 

  Школа полного дня: 

внеурочная деятельность и 

дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. Расширение 

реализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности. Разработать 

модель «Школы полного 

дня» 

заведующая 

 

 

2024 

Удовлетворенность родителей 

6 Образователь

ная среда 

Использование ФГИС «Моя 

школа» 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

заведующая 

 

2023-2024 Система участия. Участие 

работников в получении 

результата 

  Предоставление доступа к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному 

контенту, интернет для 

школьников 

Организовать доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, электронным 

библиотекам 

заведующая 

 

 

2023-2024 

 

Система участия. Участие 

работников в получении 

результата 

  Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

Продолжить работу по 

внедрению 

информационной системы 

управления ОО 

заведующая 

 

 

2024 

 

Система участия. Участие 

работников в получении 

https://topuch.ru/uchenie-biologi-aristotele-stagirit/index.html
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организацией  результата 

7. Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие школьных команд  

Сплочение школьной 

команды 

 

ШМО 

 

2023-2024 

 

Совершенствование 

благоприятного микроклимата в 

школе 

  Повышение квалификации  

Составление (коррекция) 

плана работы по развитию 

и повышению 

квалификации 

заведующая 

 

 

Постоянно 

 

Повышение уровня 

профессиональной подготовки. 

Повышение материального 

стимулирования 
 

8. Школьный 

климат 

Наличие ЛНА (локального 

нормативного акта) по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. Организация 

службы медиации 
 

заведующая 

 

2024 Единая ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, так 

и вовне. Чувство 

принадлежности к организации 

  Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Разработать Положение о 

конкурсе проектирования 

школьных пространств 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

 

2024 

 

 


